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CONCEPTO

“Proceso de interaccion contenciosa entre actores
sociales que comparten orientaciones comunes,
movilizados con diversos grados de organizacion

y que actuan colectivamente de acuerdo con
expectativas de mejora o de defensa de la

situacion preexistente”



PRINCIPALES TEORIAS SOBRE
EL CONFLICTO SOCIAL
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CRITERIOS DE CLASIFICACION
DE LOS CONFLICTOS SOCIALES

Posicion socioeconomica de los participantes.
Grupo, clase o institucion contra el que se dirige.

Factores propiciantes de su aparicion (ver grafica
“Conflictos por tipo”).

Obijetivos (explicitos o implicitos) que se persiguen.
Grados y formas de organizacion.

Formas de lucha.

Dimension espacial (ver grafica “Conflictos por zonas
geograficas”).

Dimension temporal (ver grafica “Conflictos por
meses”).

(Pérez Zagorin, 1985, p. 55)
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PRINCIPALES FORMAS DE
CONFLICTO SOCIAL

1. Conflicto en el seno de las élites.
. Conflictos populares (ver “Conflicto por tipos”).
3. Conflictos comunitarios y societarios (ver grafico
“Conflicto por tipos™).
. Revoluciones.
. Guerras.
. Comportamientos anomicos.

. Conflictos privados.

. Contrasociedades agresivas.

. Nuevos movimientos sociales (ver grafico

“Conflicto por tipos™).




LA MOVILIZACION

La organizacion

« La composicion social del grupo

___—»°lLos objetivos y demandas.

oL trateqi
A estraledld - =~ .Las formas de lucha.



LOS OBJETIVOS Y DEMANDAS
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LAS FORMAS DE LUCHA

** Repertorios tacticos (ver grafico de “Forma de
manifestacion de los conflictos”).

** El marco legal.
** El uso de la violencia.

¢ Planificacion de la accion: De la espontaneidad a la
premeditacion.



EL DESARROLLO
DEL CONFLICTO SOCIAL

Comportamiento del grupo dirigente.
Dinamica del desarrollo del conflicto.
Extension y duracion del movimiento.
Resultados.

Consecuencias del conflicto.
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CONSECUENCIAS
DEL CONFLICTO

+* A nivel Psicosocial.

*+ A nivel Politico y social.

*» A nivel Ideologico y cultural.
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LAS CAUSAS
DEL CONFLICTO SOCIAL

Teorias que identifican factores estructurales y
coyunturales.

Teorias racionalistas: Oportunidad politica y
movilizacion de recursos.

Teorias que identifican factores culturales, ideas
politicas e identidades colectivas.
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