% Centro de Documentacion de Honduras ) \>
) le% Unidad de Estudio para la Prewsédn de la Discriminacién )l
),

TR
Nociones Fundamentales sobre la Discriminacion

La Unidad de Estudio para la Prevencion de la Discrimina@3PREDI)del Centro de
Documentacion de Hondurgd€EDOH) ha hecho un esfuerzo por conceptualizar el fenbmeno de
la discriminacién de una maneraaptica y digerible para socializar el tema y sensibilizar a la
sociedad sobre las secuelas negativas que premdraos los ambitos de desenvolvimiento del
ser humano, pero particularmente en la educacion y en el trBteajoo de ese intento, hoy hace
publico esteprimer articulo orientadorque indica lo que es y no es la disangwion;luego
expone los tipos de discriminacion que pueden existir tercer lugar analizalgunos ddos
grupos discriminados que se pueden detectar en Hongyrasr Gltimo, orienta sobre cémo se
sanciona la discriminacion en nuestro pais.

Con este primer esfuerzo, la Unidad ESPREDIH pretende iniciar la investigacion sobre este tema
que se deriva del principio universal de igualdad ante la deayo mal entendimientafeda
irbnicamenteunagrandeza déa raza humanaomo esa diversidad.

l. ¢, Qué ey qué no edgliscriminacion?

Toda persona tiene los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién al
de raza, color, sexo, idioma, religionpldjieai@ande cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional
pais o territorio de cuya joisditependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otre
limitacion de sober@d&xclaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 2)

Este coacepto es el fundamento basico de lo que significa el principio de igualdad. Todos
debemos ser tratados por igual, independientemente de nuestras diferencias. Es asiratumo el
desigual entre personas constituye lo que se conoce comiunmente conmimkgion, a pesar

de que, como veremos mas adelante, no todo trato desgwwltomaticamente incorrecto o
rechazadgor los defensores de los derechos humanos.

Para llegar a un concepto practico de la discriminadi@ira queidentificar qué no es
discriminacionpara deducir la acepcion mas apropiada del término, que abamododas la
mayoria ddas circunstancias en que puede tomar lu§ara lograr con éxito este ejercicio,
habra que comenzar por analizar qué caracteristicas del ser hussanssceptibles de
discriminacion.

Los seres humandsnemosdos tipos de caracteristicas: aquéllas quersttarales o inherentes
a nosotroscomo personaslesde que nacemagsaquéllas queson aprendidas o adquiridas
cuando ydaenemosuso de razow nos podem®valer por nosotros mismdss asi entonce®mo
esagaracteristicase pueden dividiasi:
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Naturales o inherentes Edad
Origen
Raza
Color de piel
Sexo
Capacidad o salud mental y motora
Preferenciaexual
Identidad de género
Otras

Aprendidas o adquiridas Religion
Opinién
Cultura
Idioma
Posicién econdémidgobreza/riqueza)
Capacidad o salud mental y motora
Preferencia sexual
Identidad de género
Otras

Aquéllas caracteristicasaturales o inherentesonlasque tendremos en nuestra vida hasta que
dejemos de existir y que no podemos hacer nada por cambiarlas porque forman parte de nuestro
ser,como es la edad, el sexo, el origen o lugadedoracimos, etcsalvo que pomvances
extraordinarios de la tecnologia, dentro de poco también podamuoxdificarlas Las
caracteristicasaprendidas o adquiridas por el contrario, si podemos cambiarlas con relativa
facilidad, y no forzosamenteranrigidas o inflexiblespor ejemplo, la opinion, la religiGsl,
idioma,etc.

Notese que la capacidad o salud mental y motora puedsteserdaantesde nace por alguna
anormalidad genéticao despuégle nacera raiz de una fuerte enfermedad o un accidente
También es todavia muy discutido si la preferencia sexual y la identidad de género son
caracteristicas que la persona adquiere antes o después de nacida, razon pqrektasual
caracteristicasecién descritaseencuentran ubicadas embascategorias

Ahora bien, & discriminacionque pueda darseontra los distintos sereshumana puede ser

formal o informal, es decirprohibida o permitida. Para el caso, todos los dias, de una u otra
forma, los seres humanos discriminamos a otros en nuestras adiwidiariasPor ejemplo,
contratamos a una persona con mas logros académicos o profesionales que otra, desaprobamos
créditos bancariosle aquéllosplicantes que no tienan suficientes bienes con qué respaldar el
préstamo, aceptamos en las escuelas o emsidades privadas a los mas sobresalientes,
reprobamos a los alumnos que no demuestran conocimiento de la clase, etc.; sin embargo,
ninguna de estas actividadespeshibida o incorrectgporque forma parte del desenvolvimiento

natural de las relacionesaales y naonstituyendiscriminacion formal o negativa Lo que si
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entra en la esfera de lo prohibidbmomento de discriminags todo aquello que hagamos en
detrimento de otro, pero en relacion a sus caracteristicas como persona, como ser uenano
conlleve detrimento, humillacion, demérito u ofensa en su perjuRgo ejemplo, si contratamos

a una persona solo por su apariencia fisica y excluimos a los demés pordasaposbamos
créditos bancarios porque el aplicante @s piel oscuraaceptamosen las escuelas o
universidades privadas s6lo a personas de origen hondupedioibiendo la matricula a
extranjerosyeprobamos a los alumnos por ser ateos, etc.

No siempre la discriminacién se da contra grupos de personas. También se puede dar contra un
solo individuo, pero considerandolo siempre como parte de un grupo de personas que tienen
caracteristicas humanas que dan lugbrechazo, como por ejemplo su edad, su color de piel, el
lugar donde nacieron, et8hora bien, si yo rechazo a mi comparddrabajo porque le dieron

un ascenso que yo merecdsp no esid/scriminacion formal porgue su ascenso no es una
caracteristica inherente a él como ser humano, ni tampoco lo rechazo por formar parte de un
grupo de personas queenoprecio.

Tampoco habrgue confundir laexc/lusioncon ladiscriminacion. Laexclusionconsiste emque

el Estado a&la a ciertos grupos sociales mediante el descuido intencional o negligente de sus
derechos humanos, que los pone en una evidente situacibn de desventaja social. La
discriminacion, adema de la exclusidbn que presupone y que puede ser cometida tanto por el
Estado como por la sociedagk manifiesta con desprecio, odio, rechazo, ofensas, agresion,
demérito o invisibilidad de capacidades y/o un tratopdetvo contra m grupo social
determinado. Es asi como podemos afirmar entoeeslos nifios y nifias o los pobres son
grupos excluidos pero no discriminados en Hondysasjue la sociedad en general no desprecia

a los nifios y nifias ni odia a los pobeediferencia d los homosexuales o lasjares que si son
excluidogas)y discriminados(as) (homofobia y machismo).

También, para encontrar mayor sentido al concepto de discriminacion, es importante notar que
los derechos humanos debemespetar/ostodos pero es elstado el que debgarantizarlos

Esto quiere decjmpor ejemplogue yo como individuo debo respetar la diversidad de extranjeros
gue residen en la sociedad hondurgfisus derechogjero es el Estado el que debe idear
politicas, aprobar leyes y poner eragiica medidas que prohiban la discriminacion contra
personas por razon de su rmawlidad u origen. Esto implica que aunque no hayan leyes de
discriminacion por razén de nacionalidad u origen en Honduras, una empresa privada no puede
anunciar ofertas dempleo s6lo para hondurefies una justificacion validgporque existe el
principio constitucional de igualdad ante la ley y no discriminacion, asi como los tratados y
conveniosnternacionalesatificados por Honduras que forman parte del derecho intéfa@si
entonces como la ausencia de politicas estatales o de leyes aprobadas, no puede utilizarse
como excusa para discriminar a otros.

Claro esta que el principio de no discriminaciines absolutoHabra casos en que una eega
necesite contratar pgonascon ciertas caracteristicas para una actividad en particular, como por
ejemplo, mujereslelgadas parain modelaje empasarela, situacion que no podra dar lugar a
quejas por discriminacion de hombres o mujeres obesos por ejeispldambién, habra
organizaciones que se dediquen a otorgar becas a estudiantes de un pais exclusigamente
encontrarse estos en reconocida desveffitajge a nacionales de otros paises mas competitivos
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Sin embargo, estas justificaciones siempre estaran sujetas all dentos tribunales de justicia

gue tendran la ultima palabra en la definicion de los parametros de la no discriminacion.

Unicamente con el objetivo de lograr la igualdad entre grupos sociales, a veces se dan

circunstancias en que el Estasigpuedepermitir la discriminacion. Existencasos en los que se

discrimina a un grupde personapara compensar la desventaja en que se encuentra otro grupo

de personas en uno o varios aspectos de sus. Polagjemplo, leyes que ponen cuotas de

contratacion de mujesen las empresasnformadas esencialmente por hombesluyendo a

estos ultimogle la posibilidad de optar a esas plazas. También existen leyes que ponen cuotas de

aceptacion de extranjeros en las universidamggormadas principalmente por nacionalgse

no podran optar a esos espacigstas medidas son muy controvertidas pero para que estén en

consonancia con las directrices de los organismos internacionales protectores de los derechos

humanos, deben ser temporalestegrales separar por mérito yno deben discriminar

injustificadamente, siendertinentes al objetivainico y especifico ddograr la igualdad

Algunos autores opinan que el objetivo de estas medidas no debe ser la igualdad de resultados,

como decir, 50 hombres y 50 mujeres, sino Imés la igualdad de oportunidades,

independientemente del resultado.

Algunas justificaciones para utilizar kiscriminacion positiva o accion afirmativa como
comunmentese le llama, son:

Enderezar o reparar injusticias histéricas,

Reparar discriminadin social o estructural,

Crear diversidad o una representacion proporcional de los grupos,
Evitar disturbios sociales,

Crear una mayor eficacia del sistema socioecongmico

Constituir un medio de construir la nacién

m) rn/ rn/ m) rrlf rrlf

En conclusion entonces, podemos depie ladiscriminacion negativa es decir, la que esta
prohibida,debe cumplir con los siguientes presupuestos:

1. Que exista un rechazdespectivoexpreso o tacito, por accion u omisionl, Bstado o de
cualquier personaontra otrau otras

2. Que el recheo se dirija contra una caracteristica umal o adquirida del ser humano
(edad, sexo, raza, religion, opinion, cultudcgma,apariencia fisica, etc.)

3. Que la victima forme parte de un grupalnerable de personas discriminadas o
odi scr i mi nia lgledisnén, caracteristidagaturales y/o adquiridague dan
lugar al rebazo en determinadas circunstancmstoricas particulares de una sociedad.

4. Que no exista una justificacion legal para discriminasa persona o grupo de personas
(accion afirmativa, discriminacion informal)

[.  ¢Qué tipos de discriminacion existen?

!Tomado del informe del Relatosjiecial Marc Bossuyt, sobre el concepto y la practica de la accién afirmativa para
la Subcomisiénle Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas.
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Hay varios tipos de discriminacion dependiendo si se analiza desde el punto de vista de quién
discrimina (autor) o de la forma en que se discrimina. Para el caso, seguoretle a
discriminacion, podemos hablar de discriminaci@ometida por personas naturales o por
personas juridicas, por agentes del Estado o por particulares, o por instituciones publicas o
privadas. Asi también, dependiendo dédena en que se comete la diseninacion puede ser

formal o informalpormativa o conductual, intencional o no intencional, por accion u omision,
positiva 0 negativa.

Para entender de mejor manera estas distintas facetas de la discriminacion, veamos cgn detalle
ejemplos esas clasif@manes

Tipos de discriminacidon sequn el autor

E Por personas naturales o giridica

Persona natural es cualquier hombre o mujer sujeto de derechos y obligaciones. Persona juridica
es un ente, diferenciado de la persona natural, que paet®én ser sujed de derechos y
obligaciones y que siempre esta conformado por un grupo de personas naturales que buscan una
finalidad especifica.

Esta clasificacion diferencia entre un acto discriminatorio dgeaino, compafiero de trabajo o
maestro(personas natural@sde un acto discriminatorio cometido pana institucién bancaria,

un colegio profesional o un comer@i@rsonas juridicasPara el caso, un compafiero de trabajo
puede discriminarme porque mi color de piel es oscuelgbrarreunionessocialescon tados

los empleados y no invitarme. Ese seria un acto discrimingtodoectopero no surte mayores
consecuencias legalegie aquellas del derecho privado, entre partes, por cualquier dafio o
perjuicio ocasionaddPor el otro lado, un banco puede elimirame la lista de candidatos para
cajera porque mi color de piel es oscuro y en ese stadebe habemayoresconsecuencias
legalesmediante la intervencion ddtstadocon leyes que prohiban la discriminacién en el
empleo.

E Por agentes del Estado alagesic

En materia de derechos humanos, esta clasificacion toma mucha importancia porque los agentes
del Estado actia en representacion déstado mismpque ha asumido obligacionesnivel
internacional, de respetary garantizar los derechos humanpoy mas especificamente, el
principio de igualdad o de no discriminacion. Por ejemplo, si el Estado de Honduras aprueba

una ley que obligue a todos los ciudadanos a hacerse examenes del VIH/SIDA antes de poder
optar a cualquier empleo, podria ser sue demadas nacionales pordgersonagjue son VIH

positivo, argumentandque esa ley fomentadiésscriminacion en el empleo, lo que en un futuro
podria convertirse en denuncias contra el Estado de Honduras a nivel internacional ante la
Comisién Interamericana ed Derechos Humano$2or otro lado, si un compafiero de la
universidad prefiere excluirme de los grupos de estudio porque soy VIH positivo, aparte de
crearme tension emocional, sentido de aislamiento y zozobra, seguramente esad@otpodra

generar unanflicto entre partes privadas para indemnizar por cualquier dafio o perjuicio que me
haya ocasionado dicha actitud
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Si bien es cierto queormalmente el Estado el que adquiere obligaciones en el derecho
internacional, no es menos cierto que dentro sks eamplias obligaciones de garantia de los
derechos humanos, el Estado puede y debe regular algunas circunstancias que se dan en el
ambito privado porque erosionan los esfuerzos de proteccion de los derechos humanos. Por
ejemplo, el Estado debe regularesipeto a los derechos humanpsnas especificamente, de la

no discriminaciénen los empleos, centros privados de salud, centros privados de educacion,
entes comerciales o industriales, éf@.obligacion degarantizar los derechos humanos es del
Estadopero la obligacion de respetarlos es de todos

E Por instituciones publicas o privadas

Habra casos en los que el Estado cemiidad publica discrimine a alguna persona, asi como
habracasos en los que lo hagan instituciones privadas. Por ejemplo, eA$®NAa disponer

una politica de contratacion que excluya a los que pertenezcan al partido de oposicién, en cuyo
caso se dard la discriminaciéometidapor una /institucion ptblica. También puede ser que el
Colegio de Abogados de Honduras determine qupaadbd contratar personas mayores de 5

afos en sus oficingmrque estan pronto a jubilarsencuyo caso sera discriminaciéometida

por /nstituciones privadas

Tipos de discriminacion segun la forma en que se comete

E Formal o informal

Como se explicén un principio, hay casos en los que nuestras actividades cotidianas consisten
en discriminacion pero del tip@formal, es decir, sin consecuencias legales prohibitivas. Tal es

el caso de la discriminacién que hacemos al momento de seleccionar uatoguatia un puesto

en lugar de otro, porque tiene mas afios de experiencia 0 mas preparacion académica, o cuando
discriminamos sobre los estudiantes que admitimos o no en una escuela privada, segin sus
méritos académicos, etc. La discriminacidén de fipomales aquella prohibida por los convenios

y organismos defensores de los derechos humangsiepse utiliza para crear un preio a otra
persona, basada Unicamentelaimtolerancia a la diversidad de las caracteristicas inherentes o
adquiridas de loseres humanos. Para el caso, hay discriminfmidral cuando expulsamos a un
alumno de una escuela Unicamente por ser ateo o dejamos de contratar a un candidato idéneo
para un puesto solo porque tiene una piel obscura.

E Normativa o conductual

La discrimnacionnormativaes aquélla que se refleja en todareylamento, ordenanzaprma
politica o procedimientopreestablecido/a sea por el Estado o por instituciones privadas. Por
ejemplo, la discriminacion contra extranjeros residentes cué&ndgysolopermite a hondurefios

el ejercicio de cualquier cargo publico, o la discriminacion contra los adultos mayores cuando las
empresas poneno/iticas quelimitana35 o 40 afiols edad de contratacion

La discriminaciornconductuales aquella que se reflejastnomportamientchostil, despectivo y
prejuiciado de las personas contra grupos especificos. Por ejemplo, el demérito de los machistas a




